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MENSAGEM DO

CONSELHO DELIBERATIVO

A conjuntura econdmica de 2022 foi desafiadora, mas também
trouxe oportunidade para avangarmos em importantes
estratégias para adequacao das carteiras dos planos.
Aproveitamos o cenario de alta dos juros, que tornou os
investimentos em renda fixa mais atraentes, para comprar
titulos publicos com prazos de vencimentos adequados aos
compromissos dos planos e com taxas superiores a meta
atuarial. Com isso, aceleramos a estratégia de imunizacao dos
planos de beneficio definido, como é o caso do PPSP-R e do
PPSP-NR, que sairam de 5% para 50% de imunizacdo ao longo
de 2022. Temos acompanhado de perto cada movimento
nesse sentido, com o objetivo de buscar solidez e solvéncia
desses planos. Os reflexos positivos desse trabalho ja séo
visiveis e serao mais relevantes no médio e no longo prazo,
uma vez que o objetivo para 2023 é imunizar 80% dessas
carteiras, assegurando o cumprimento das metas atuariais e

o crescimento do indice de solvéncia dos planos, diminuindo

riscos de novos déficits e aumentando a possibilidade de
superavit. A busca por seguranca e previsibilidade de retorno
para os investimentos, por meio do processo de imunizacao,
segue sendo uma das principais diretrizes presentes nas

Politicas de Investimentos, que aprovamos No ano passado.

Seguindo Nosso compromisso com uma gestao responsavel,
trabalhamos intensamente ao longo do ano passado para
buscar a melhor solucédo para o reequilibrio do PPSP-R, que
ficou em zona de equacionamento no encerramento do
exercicio de 2021. Tivemos que tomar uma decisdo dificil, mas
necessaria para o futuro do plano. Apds analisarmos os estudos
técnicos, que consideraram a possibilidade de aplicacdo da
Resolucao do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPCQ) n° 55, aprovamos o plano de equacionamento do déficit
de 2021, evitando danos maiores ao plano. A preocupacao em

busca de reequilibrio, no entanto, ndo se limitou ao PPSP-R.
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Também trabalhamos para enderecar questdes envolvendo

outros planos, a exemplo do Plano Petros Ultrafértil.

Em outra frente de trabalho, promovemos um amplo processo de
validacdo das contribuicdes do PED-2015, referentes ao periodo de
marco de 2018 a maio de 2020, abrangendo todos os participantes
do PPSP-R e PPSP-NR, disponibilizando memaria de calculo, extrato
para acompanhamento do saldo devedor e das prestagdes pagas e

termo de quitacao, uma demanda importante dos participantes.

No ambito administrativo e financeiro, além de termos
alcancado o reequilibrio das contas administrativas nos ultimos
anos, o esforco de austeridade orcamentaria, combinado com a
estratégia de captura de novas fontes de recursos, possibilitou
aprovarmos no fim do ano passado a reducao das taxas

de custeio dos planos do Sistema Petrobras e do PP-2, uma

importante conquista que merece ser registrada.
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Uma das principais diretrizes
presentes nas Politicas de
Investimentos, que aprovamos
em 2022, foi o processo de
imunizacao, a fim de trazer
seguranca e previsibilidade de

retorno para os investimentos.

Como 6rgao maximo de governanca da Petros, também
temos incentivado o aprimoramento dos processos internos
da Fundacao, a exemplo da reestruturacao da Ouvidoria e da
Auditoria Interna, 6rgaos ligados diretamente ao Conselho. A
reestruturacao incluiu capacitacao das equipes, aprimoramento
dos processos e melhorias na metodologia de trabalho. Essas
mudancas deixam um importante legado para a Petros.
Também nos orgulha saber que esses trabalhos tém sido
reconhecidos pelo mercado, como foi o caso do certificado
internacional por elevado padrao em auditoria interna
concedido a nossa area de auditoria; e a conquista do “Prémio
Ouvidorias Brasil 2022".

Nossos esforcos para consolidar uma cultura de elevado padrao
de governanca também tém recebido chancela externa, com
uma série de prémios e certificacdes, como a Fitch Ratings, que
classificou nossos recursos de investimentos e gestdo de riscos
como excelentes. Apds ampla reformulacdo da Politica de
Riscos e Controles Internos, recebemos a certificacdo NBR 1SO
31000, concedida a empresas que seguem os melhores padrdes
internacionais em gestao de riscos. Conquistamos ainda o selo

de Autorregulacao em Governanca Corporativa da Associacao
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Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(Abrapp), por nosso alinhamento a principios nacionais de

governanca e padrdes internacionais de administracao e controle.

Aprovamos ainda alteracdes no Estatuto Social da Petros,
atendendo a exigéncias da Previc, 6rgao regulador, com o objetivo
de tornar o documento mais alinhado as normas de governanca

da Fundacao, adequando o texto a legislacdo mais recente.

Vivemos ainda em um ambiente econdmico complexo, sabemos
que algumas medidas precisam de tempo para maturar, a
exemplo das adequacdes das carteiras de investimentos,

e que had muito ainda a ser feito. Por isso, reiteramos nosso
compromisso de seguirmos firmes no propdésito de definir os
rumos estratégicos da Petros, fortalecendo a transparéncia

da gestao — item inegociavel e que temos trabalhado para
aprimorar constantemente. Nosso objetivo é dar continuidade

a medidas que tragam reflexos positivos para os participantes,
sempre atentos também a novas solucoes, buscando a solvéncia
dos planos e apoiando as transformagdes necessarias para que

POssamos ter uma Petros cada vez mais sdlida.
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